The Canada Pension Plan, which started 
in January 1966, is a contributory social 
insurance program designed to help 
people who work in Canada build a better 
future for themselves and their families 
by providing a measure of protection 
against the contingencies of retirement, 
disability and death. The Plan operates in 
all parts of Canada, except in the Province 
of Quebec, which has its own similar 
pension program. 

An important feature of the Plan is 
the Death Benefit, which is a lump-sum 
benefit paid following the death of a 
qualified contributor 


Eligibility 


Canada Pension Plan contributors qualify 
their estates for the lump-sum Death 
Benefit if they have made contributions to 
the Plan for the minimum qualifying period 
required by the legislation. This period is 
one third of the calendar years for which 
the person was required to contribute to 
the Plan or for ten calendar years, which- 
ever is lesser. In no case, however, can 
the minimum be less than three years. 

A person was required to contribute 
to the Plan from January 1, 1966. or 
from the month following the person’‘s 
18th birthday, whichever occurs later. It 
should be noted that there is no eligibility 
if the contributor did not meet the mini- 
mum qualifying requirements. 
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Application 


The lump-sum Death Benefit is not paid 
automatically. The person having the 
responsibility for the administration of 
the estate should make sure that a written 
application for this benefit is made as 
soon as possible following the contribu- 
tor's death. Applications should be 
submitted to the nearest District or Local 
Office of the Canada Pension Plan 
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Estimating the amount of 
Death Benefit 


As in the case of other benefits payable 
under the Plan, you are not expected to 
calculate the amount of the Canada Pen- 
sion Plan Death Benefit. This will be done 
for you by the Canada Pension Plan 
Administration at the time of application. 
The Maximum Death Benefit for 
1978 is $1040 and for 1979 is $1170. 
Benefit rates for 1980 and subsequent 
years may be obtained from the nearest 
Canada Pension Plan office as soon as 
they become available. It should be noted 
that in cases of persons who have con- 
tributed at less that the maximum level, 
or for only part of the contributory 
period, the lump-sum Death Benefit can 
be less than the maximum amount 
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Other survivors’ benefits 


In addition to the Death Benefit, the other 
benefits payable upon the death of a con- 
tributor who has made contributions to 
the Plan for the minimum qualifying 
period referred to under “Eligibility” in 
this pamphlet, may include 

* a monthly pension payable to the surviv- 
ing spouse 

«monthly benefits for the dependent chil- 
dren of the deceased contributor 
(Orphans’ Benefits — payable to age 18 
or, under certain conditions, to age 25). 

For further information concerning 

these benefits, contact your nearest 
Canada Pension Plan office. 
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Record of earnings 


Every employee or self-employed person 
who contributed to the Canada Pension 
Plan may request, once a year, to be in- 
formed of the amount of pensionable 
earnings shown to his or her credit in the 
official Record of Earnings. Your record is 
maintained under your surname and 
Social Insurance Number; therefore, you 
should ensure that T4 and T4A slips 
received from your employer show the 
surname and Social Insurance Number 
exactly as written on your Social Insur- 
ance Number Card. In addition, income 
tax records for both employed and self- 
employed individuals should also show 
the correct Social Insurance Number 
and surname. 

Persons wishing to ensure that they 
have been given proper credit for their 
earnings and contributions to the Plan 
may obtain an Application for Statement 
of Earnings form from their nearest 
Canada Pension Plan District or Local 


Office. The staff of these offices will be 
pleased to assist contributors in matters 
relating to the Record of Earnings and 
Social Insurance Numbers. 
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District and local offices 


The Canada Pension Plan has District 
Offices in the larger centres across 
Canada, except in the Province of Quebec 
Through these offices you can obtain 
further information and help in applying 
for benefits. In addition, the Plan operates 
Local Offices in many smaller centres 
which are staffed on a part-time basis 
Please feel free to consult with the staff 
at any of these offices with regard to any 
Canada Pension Plan matter 


This brochure contains general informa- 
tion only. When questions arise, the 
Canada Pension Plan Act and Regulations 
must govern 
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Demande 


a) 
Autres prestations aux survivants 


Prestations 
de décés 


Régime 
de pensions 
du Canada 


Inauguré en janvier 1966, le Régime de 
pensions du Canada est un programme 
d’assurance sociale s'appuyant sur des 
cotisations. ll a pour but d’aider les 
personnes travaillant au Canada a batir 
un avenir meilleur pour elles-mémes et 
leur famille, en assurant aux cotisants 
une protection minimale en cas de re- 
traite, d’invalidité ou de décés. Ce régime 
fonctionne dans tout le pays, sauf dans 
la province de Québec qui posséde son 
propre régime de pensions similaire a 
celui de l’administration fédérale 

Le versement d'une prestation 
globale lors du décés d'un cotisant au 
Régime de pensions du Canada est un 
aspect important du régime 


Admissibilité 


Pour que les survivants aient droit a la 
prestation globale, les cotisants décédés 
doivent avoir cotisé au Régime de pen- 
sions du Canada pendant une période 
minimale d’admissibilité, soit un tiers 
des années Civiles ou ils étaient tenus de 
Cotiser, ou dix années Civiles, soit la 
plus bréve de ces deux périodes. Dans 
tous les cas, ils doivent avoir cotisé au 
régime pendant au moins trois années 
civiles. Aux termes de la loi, les person- 
nes décédées doivent avoir cotisé au 
régime soit a compter du 1° janvier 1966, 
Ou a compter du mois qui suit celui ol 
elles ont atteint 18 ans, soit la plus 
recente de ces deux dates. Mentionnons 
que les cotisants doivent avoir rempli 
les conditions minimales d’admissibilité 
pour que leurs survivants aient droit 

aux prestations. 


Le versement de la prestation globale 
n'est pas fait automatiquement apres le 
déceés du cotisant. La personne responsa- 
ble de l’administration de la succession 
doit veiller 4 ce qu'une demande de 
prestation globale soit remplie et par- 
vienne, le plus tét possible aprés le décés 
du cotisant, au bureau régional ou local 
du Régime de pensions du Canada le 
plus pres 
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Calcul approximatif 
des prestations de décés 


Comme pour les autres prestations paya- 
bles en vertu du régime, vous n’étes pas 
tenu(e) de calculer le montant de la 
prestation de décés. Les services du 
Régime de pensions du Canada le feront 
lorsque vous présenterez votre demande. 
Le montant maximal de la prestation 
de décés est de $1040 pour |’année 1978 
et de $1170 pour |'année 1979. Vous 
pourrez obtenir du bureau du Regime de 
pensions du Canada le plus prés les taux 
pour 1980 et les années subséquentes 
lorsque ceux-ci deviendront disponibles 
Les familles des personnes ayant cotisé a 
un taux inférieur au taux maximal, ou 
pour une partie seulement de la période 
contributoire, recevront des prestations 
inférieures au montant maximal. 


Apres le déceés d’un cotisant ayant versé 
les contributions au Régime de pensions 
du Canada pendant la période minimale 
d’admissibilité, mentionnée sous la rubri- 
que ‘‘Admissibilité’’ de ce dépliant, les 
survivants peuvent avoir droit aux pres- 
tations suivantes: 

* une pension mensuelle payable au con- 
joint survivant 

«des prestations mensuelles a |'intention 
des enfants a la charge du cotisant décédé 
(Prestations d’orphelin — payables jus- 
qu’a |'age de 18 ans ou, selon certaines 
conditions, jusqu’a |’age de 25 ans) 

Pour plus de renseignements sur ces 
prestations, consultez le bureau du Régime 
de pensions du Canada le plus prés de 
chez vous 
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Registre des gains 


Tout employé ou toute personne travail- 
lant a son propre compte et qui cotise au 
Regime de pensions du Canada peut 
demander, une fois lan, de connaitre le 
montant des gains admissibles qui lui 
sont crédités au registre des gains. Votre 
dossier est identifié par votre nom de 
famille et votre numéro d’assurance 
sociale. Vous devez donc vous assurer 
que les bordereaux T4 et T4A remis par 
votre employeur indiquent vos nom et 
numéro d’assurance sociale tels qu’ils 
apparaissent sur votre carte d’assurance 
sociale. De plus, la méme exigence 
s‘applique a votre déclaration d'impot 
sur le revenu, que vous soyiez un employe 
ou un travailleur autonome. 

Les personnes désirant s‘assurer que 
leurs gains et cotisations au Régime leur 
sont crédités correctement. rempliront 
une demande de relevé de gains aupres 


du bureau régional ou local du Régime 
de pensions du Canada le plus pres. 

Le personnel de ces bureaux se fera un 
plaisir d’aider les cotisants pour toute 
question relative au registre des gains et 
au numero d’assurance sociale 
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Bureaux régionaux et locaux 


Le Régime de pensions du Canada a des 
bureaux régionaux partout au Canada, 
sauf au Québec. Le personnel de ces 
bureaux est en mesure de vous fournir 
plus de renseignements et de vous aider a 
remplir votre demande de prestation 

De plus, le Régime dispose de bureaux 
locaux dans de nombreuses villes de 
moindre importance. Le service de ces 
bureaux est assure a temps partiel. 
N’hésitez pas a consulter le personnel 
d'un de ces bureaux pour toute question 
relative au Régime de pensions du 
Canada. 


Ce dépliant ne renferme que des rensei- 
gnements généraux. En cas de difficulté. 
la loi sur le Régime de pensions du 
Canada et ses réglements prevalent. 


Publication autorisée par le 
ministre de la Santé nationale ot du Bien-dtre social 


Approvisionnements ot Servicas Canada 
1979 


Canadit 


